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REPUBLIQUE FRANCAISE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du mardi 10 mars 2026

a 19h30

Le Conseil Municipal de la commune de Meyrargues s'est
réuni en le lieu ordinaire de ses séances sur convocation

adressée  par

le maire & chacun de ses membres,

conformement aux dispositions du code général des

collectivités territoriales et notamment de ses articles L.
2121-7, L. 21219, L. 212110 et L. 212112,

Secrétaire de séance ;

Maria-lsabel ROSADO MARCHENA.

Consaillers municipaux
présents ;

Conseillers municipaux
ayant donng pouvaolir |

21

Fabrice

POUSSARDIN,

GREGOIRE., Sandra

Michel
Eric GIANNERIMI,

THCJM.E'-.NN

F"hlllppe

Jean-
MOREAL, Sandrine HALBEDEL,
Maria-lsabel ROSADO

MARCHENA, Gérard MORFIN,  Andres

LALAUZE,
DURAND,
JOUVE,

MAGMETTO,

FRUTTERO,
Stephane DEPALUX, Gilbert BOUGI, Audrey

__REMEDIOS BRUN.
Daniel BARBIER (& Brigitte DAILCROIX),

Béatri
Louis
Dominlgue

Erigitte
Pierre BERTRAND, Mirzille
Feggy
David
GIRAUD,

1ce

DAILCROIX,

MICHEL,
BURLE,

Gilles

Fradaric BLANC (3 Gilles DURAND), Emilie

KACHKACH

MARCHENA),
Stephane DEPAUX)., Dominigque GIRAUD-
CLAUDE (& Gilbert BOUGI), Sabrina SMATI
ia Audrey BEMEDICS BRUN).

(& Maria-|sabel
Philippe

NAHON

Conseillers municipaux absents
SANS PoUVOir

ROSADO

(&

Deélibération n®

Objet :

D2026-12RH

CREATION D'EMPLOIS NON PERMANENTS
SUITE A ACCROISSEMENT TEMPORAIRE
D’ACTIVITE.

Exposé des motifs :

Le code géneral de la fonction publique permet le recrutement sur des emplois
non permanents d'agents contractuels pour un accroissement temporaire d’activité
pour une durée maximale de douze mois sur une période consecutive de dix-huit
maois, renouvellement compris.
Divers services rencontrent un surcroit d'activite nécessitant, pour y faire face, le
recrutement d'agents dans un emploi non permanent qui seront placés sous
I'autorite hierarchigue du responsable des services concemes.,
L'emploi en question est le suivant :

Temps . Nombre Periode Durée Indice | Indice
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non rémunération recrutement | recrutement eUBTCERS
complet
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TC :35HO0 Adjoint 1 Interdenticn
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scolaine et de
__________ restauration. ..

THC -
20HO0

Adjoint 1 | Rangement
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prét-retour,
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des sdllas
recavant des
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culturelles. ..

Les emplois sont créés & compter du 1% mars 2026, selon les modalités ci-avant
decrites.

Visas :
Oui I'expose des motifs, rapporté ;

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-
29

Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L. 332-23 1°;
Yu les décrets n®2016-596 du 12 mai 2016, n"2016-604 du 12 mai 2016 et

n“2006-1692 du 22 décembre 2006 ;

A lissue du débat contradictoire engagé entre les conseillers municipaux sur ce

point de l'ordre du jour :
Le Conseil Municipal décide de :

Article 1: CREER des emplois non permanents, tels que décrits ci-avant, a

compter du 1% mars 2026, pour une durée de 12 mois sur une période de 18
mois.

Article 2 : AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous
documents afférents au recrutement précité ;

Article 3 : FIXER la rémunération par référence a lindice majore correspondant
aux grades précités dans I'échelle de remunération C1 telle qu'applicable au

jour de I'adoption de la présente.
Article 4: DIRE que les crédits seront inscrits au budget de l'exercice

2026.
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Article 5 : DIRE que Monsieur le Maire transmettra |la présente & Monsieur le
Préfet des Bouches-du-Rhdéne, au titre du contréle de légalité, ainsi qu'a Monsieur
le chef du service de gestion comptable d'Aix-en-Provence, en tant que piéce

justificative,

UNANIMITE |
Le Secrétaire de séance Le Maire
Maria-lsabel ROSADO MARCHENA Fabrice POUSSARDIN

Le présent acte peut faire V'objef d'un recours contentisux devant fe tribunal administraiif de Marseilfe (31 rue
Jean-Frangois Leca, 13002 Marsellle) ou par le site Télérecours cifoyens (www. telerecours. fr) dans un délal de
deux mols 4 compter dy four de sa publication sur le site internet de [a commune.

Acte rendy exédcutoire
aprés publication sur le site internet de la commune aprés transmission au délégué du représentant de
{hitps:fiwww. meoyrargues. frirechercher-une- I’Etat dans I'arrondissement
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