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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du jeudi 22 mai 2025
a 19h30

Le Conseil Municipal de la commune de Meyrargues s'est
réuni en le lieu ordinaire de ses séances sur convocation
adressée par le maire a chacun de ses membres,
conformement aux dispositions du code général des
collectivités territoriales et notamment de ses articles L.
2121-7, L. 21219, L. 212110 et L. 2121-12.

Secrétaire de séance :
Conseillers municipaux
présents ;

LouisBURLE.

22 Fabrice FPOUSSARDIN, Fhilippe
GREGOIRE, Sandra THOMANN, Jean-
Michel MOREAU, Sandrine HALBEDEL,
Eric GIANMNERINI, Maria-lsabel ROSADD
MARCHEMNA, Gérard MORFIN, Andrée
LALAUZE, Brigitte DAILCROIX, Gilles
DURAND, Pierra BERTRAND, Mireile
JOUVE, Béatrice  MICHEL,  Pegay
MAGNETTO., Louis BURLE, Dominique
GIRAUD, Stéphane DEPAUX, Gilbert
BOUGH  Audrey REMEDIOS  BRUN,
Dominique GIRAUD-CLALUDE, Sabrina
SMATI.

“Conseillers municipaux
ayant donné pouvaoir ;

Conseillers municipaux absents

5ans pouvoir

5 Daniel BARBIER (a Brigitte DAILCROIX),
Frédéric BLANC (& Gilles DURAMND). David
FRUTTERD (a Fabrice POUSSARDINY,
Emilie KACHKACH (& Maria-lsabal
ROSADD MARCHEMA), Philippe NAHON
{a Gilbert EOUGI).

Delibération n”

Objet :

D2025-45RH

REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE
DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP) -
ACTUALISATION.

Exposé des motifs :

Il est rappelé aux membres de l'assemblée délibérante que, conformement a
l'article L. 714-4 du code genéral de |a fonction publique, les organes délibérants
des collectivités territoriales fixent les régimes indemnitaires de leurs agents, dans
la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat.

Effectivement, les primes et indemnités allouées aux fonctionnaires peuvent tenir
compte des fonctions gu'ils exercent, de leurs resultats professionnels et des
résultats collectifs du service auquel ils appartiennent.

Ainsi les conseillers municipaux s'etaient-ils favorablement prononcés sur
I'instauration du RIFSEEP comprenant deux parts — lindemnité de fonctions, de
sujetions et d'expertise (IFSE) et le complément indemnitaire annuel (CIA)} - par
délibérations n°D2016-93RH et n"D2017-91RH. Par la derniere d'entre elles, ils
avaient ajouté deux cadres d'emplois parmi ceux devenus réglementairement

eligible au RIFSEEP.
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Depuis, diverses modifications sont intervenues guant a cette indemnité — cadres
d'emplois concermneés, taux plafonds, structure des effectifs communaux.
En consequence, il est propose aux membres de l'assemblée de statuer sur
l'actualisation de la délibération cadre du RIFSEEFP applicable aux agents
communaux relevant des cadres d'empleis figurant au tableau des effectifs selon
les modalités ci-apres décrites.

Visas.
Oui I'exposé des motifs, rapporté ;
Vu le code genéral des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2122-
29
Vu le code géneral de la fonction publique et notamment ses articles L. 712-1, L.
714-4a L. 714-13;
VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 maodifié pris pour I'application du
premier alinea de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 ;
Vu le decret n® 2010-997 modifie du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre
judiciaire dans certaines situations de congés ;
Vu le decret n” 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat ;
Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la
valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;
Vu l'arréte ministériel du 27 aoidt 2015 modifie pris pour 'application de larticle 5
du décret n® 2014-513 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans
|a fonction publique de I'Etat ;
Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 l'appréciation de la
valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;
Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des
attachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat ;
Vu l'arréte du 17 décembre 2015 pris pour 'application aux membres du corps des
attachés d'administrations de [I'Etat relevant du ministre de lintérieur des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant creation d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;
Vu l'arréte du 17 decembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires
administratifs de l'intérieur et de l'outre-mer des dispositions du decret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant creation d'un réegime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujetions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat :
Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;
Vu I'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat ;
Vu larrété du 5 novembre 2021 pris pour l'application aux corps techniciens
superieurs du developpement durable des administrations de ['Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un regime
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indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;
Vu l'arréte du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de lexpertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat ;
Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application aux corps des bibliothécaires
assistants spécialisés des administrations de I'Etat des dispositions du décret n”
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat ;
Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en
ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel |
Vu la circulaire du 3 avril 2017 relative a la mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujetions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique territoriale.
Vu l'avis du Comité Technique du 29 novembre 2016 relatif a la mise en place des
critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience
professionnelle en vue de l'application du RIFSEEP aux agents de |a collectivite ;
Vu les délibérations n"D2016-91RH et n"D2016-93RH du 15 décembre 2016
comme celle du n®D2017-91RH du 28 septembre 2017 portant respectivement sur
les critéres permettant dapprécier la valeur professionnelle des agents,
l'instauration de I'lFSE et l'instauration du CIA
WU la saisine du Comite Social Territorial en date du 24 mars 2025 ;
Vu l'avis du Comité Social Territorial rendu le 14 avril 2025
A Tissue du débat contradictoire engagé entre les conseillers municipaux sur ce
point de I'ordre du jour :

Le conseil municipal décide de :
Article 1: ACTUALISER le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) applicable
aux agents de la commune selon les modalites suivantes :

| - BENEFICIAIRES.
1/ Sous reserve des dispositions applicables a la FPE, le RIFSEEP est susceptible
d'étre verse aux :
- fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou a
temps partiel en position d'activité tels qu'apparaissant au tableau des effectifs ;
- agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou a
temps partiel.
2/ Les cadres d'emplois concernés par le RIFSEEP sont :
Les attachés ;
Les rédacteurs
Les adjoints administratifs ;
Les techniciens ;
Les agents de maitrise ;
Les adjoints techniques ,
Les assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques.,
Les ATSEM ;
Les adjoints d'animation.

Il - L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (IFSE).

1/ Principes et critéres de détermination du montant individuel de I'lFSE.
L'IFSE vise a valoriser |'exercice des fonctions et constitue lindemnité principale
du regime.
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Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de criteres
professionnels et dautre part, sur la prise en compte de [expérience
professionnelle.
Cette indemnité est liée au poste de 'agent et a son expérience professionnelle.
1.1 — Les critéres professionnels.
Chaque emploi ou cadre d'emplois est reparti entre differents groupes de fonctions
au vu des criteres professionnels suivants :

1) Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

2) Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & l'exercice des
fonctions,
1.2 — Prise en compte de sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste
au regard de son environnement professionnel.
1.3 - Prise en compte de l'expérience professionnelle des agents.
L'experience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres
suivants :
- Capacité a exploiter 'expérience acquise dans le poste ;
- Recherche autonome d'informations approfondissant les savoirs technigues et de
connaissances complémentaires (individuelle, formations liges au poste et/ou
transversales, formations aux concours...) ;
- Capacité a transmettre et partager les savoirs et compétences aupres d'autres
agents ou partenaires.

2/ Réexamen du montant de I'IFSE.
Le montant annuel versé aux agents fera 'objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi (changement de groupe
de fonctions avec davantage d'encadrement, de technicité ou de sujetions, ou
maobilité vers un poste relevant du méme groupe de fonctions) ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d'une
promotion, d'un avancement de grade ou de la nomination suite a la reussite d'un
concours |

- de maniére facultative, tous les 2 ans en l'absence de changement de
fonctions et au vu de I'expérience professionnelle acquise par I'agent et au moins
tous les 4 ans ;

- en cas daugmentation temporaire de la charge de travail et/ou
d'élargissement du champ de ses compétences.

3/ Montant individuel de I'lFSE.
Le montant individuel de I'FSE est défini par I'autorité territoriale selon le groupe
de fonctions auquel les agents appartiennent.

Il - LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA).

1/ Principes et critéres de détermination du montant individuel du CIA.

Le versement de cette part, facultatif, tient compte de :

- I'engagement professionnel

- et la maniére de servir,

évalués lors de l'entretien professionnel annuel de 'agent.

Les critéres retenus sont :

- la valeur professionnelle de l'agent,

- son investissement personnel dans 'exercice de ses fonctions,

- son sens du service public,

- sa capacite a travailler en equipe et sa contribution au collectif de travail,

- la connaissance de son domaine d'intervention,

- sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, a cooperer avec des partenaires
internes ou externes comme son implication dans les projets du service ou sa
participation active a la réalisation des missions rattachées a son environnement
professionnel.
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2/ Montant individuel du CIA.

Le montant individuel du CIA est librement defini par 'autorité territoriale entre 0 et
100% en fonction des critéres et des limites du cadre fixés par la présente
deliberation.

La prime attribuee I'annee précedente, comme son maontant, n'ont pas vocation a
étre reconduits automatiquement I'année suivante.

Il — DISPOSITIONS COMMUNES A L'IFSE ET AU CIA,

1/ _Détermination des groupes de fonctions et des montants annuels
maximums.

Chagque part de I'l[FSE et du CIA correspond & un montant maximum fixé dans la
limite des plafonds déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de
I'Etat.

La somme des deux parts ne peut excéder |e plafond global des primes versées
aux fonctionnaires d'Etat.

Chaque cadre d'emplois repris ci-aprés et apparaissant au tableau des effectifs est
réparti en groupes de fonctions proposeés, auxquels correspondent les montants
plafonds.

FILIERE ADMINISTRATIVE
CATEGORIE A
—_CADRE D'EMPLOIS : ATTACHES TERRITORIAUX
GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS ANNUELS
FONCTIONS MAXIMUMS/PLAFONDS
IFSE ClA
Noniogés | Logse | .
Al Direclion géndrala des servicas 36 210 22310 G 380
DGS-emplol fonctionnal
CATEGORIE B i
__________________ CADRE D'EMPLOIS : REDACTEURS TERRITORIAUX
GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS ANNUELS
FONCTIONS __ MAXIMUMS/PLAFONDS
IFSE [ cia
............ Nonlogés | Logés |
Bl | Responsabilités particuliéres 17 480 8030 | 2340
B2 Responsable de service e S e P IASOUNIN AL 17 L W e > S
B3 Agent de service, 14 G640 6E70 1945
- CATEGORIEC |
f CADRE D'EMPLOIS ; ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX b )
GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS ANMUELS
FONCTIONS MAXIMUMS/PLAFONDS
ESE. - LA
i sy e : Mon logés Loges
c1 Agents avec responsabilités particuliéres 11 M0 7090 1280
c2 Agents d'accueil ou d'application Ti0EDD G750 1200
FILIERE TECHNIQUE
... CATEGOREB
) CADRE D'EMPLOIS : TECHNICIENS TERRITORIAUX
GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS ANNUELS
FONCTIONS MAXIMUMS/IPLAFONDS
IFSE _ CIA
MNon logés Logés
B1 | Direction d'un service 19 860 13760 | 2 BAC |
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B2 Adjoint au directeur de service 18 5BO | 13005 | 2535
B3 | Chef d'équipe, 17 500 [ 12 250 2 385
CADRE D’EMPLOIS : AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX p—
GROUPESDE | o FONCTIONS MONTANTS ANNUELS
FONCTIONS MAXIMUMS/PLAFONDS
o IFSE | cia
...... R Nonlogés |  Logés _
c1 Agents avec responsabilites particullgres 11 340 | T090 | 1260
.Gz | chefdequipe 10800 | 6750 1200
P T G CATEGORIE C s =
i CADRE D'EMPLOIS : ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
GROUPES DE FONCTIONS o MONTANTS ANNUELS
FONCTIONS | MAXIMUMS/PLAFONDS
IFSE ClA
i Non logés Logés | I
C1 Agents avec responsabilités particulléres 11 340 780 1260
c2 Agents d'application 16LB0D B 750 1200 |
FILIERE CULTURELLE J
e i g T .
CADRE D'EMPLOIS : ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES
GROUPES DE o FONCTIONS MONTANTS ANNUELS
FOMNCTIONS MAXIMUMS/PLAFONDS
S .. JFSE ClA
B1 Responsabilités particuligéres 16 720 2280
Bz | Adjoint au directeur de service 14 960 2040

~CADRE D'EMPLOIS ;| AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES (ATSEM)

FILIERE MI'EDICD-SDCI&I:E___

FILIERE ANIMATION

| GROUPESDE | FONCTIONS MONTANTS ANNUELS
FONCTIONS MAXIMUMS/PLAFONDS
TIFSE CiA
I Nonlogés | Logés |
c1 Agents avec responsabilités particulieres 11 340 7 090 1280
cz Agents dapplication C0 800 B750 | 1200

CATEGORIE C

CADRE D'EMPLOIS : ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS ANNUELS MAXIMUMS/PLAFONDS
FONCTIONS IFSE Cla
Non loges _..Loges
c1 | Agents avec 11 340 7090 1260
responsabilités
particuligres
c2 Agents d'application 10 800 6750 1200

2/ Clause de revalorisation automatigue.

Les montants maximums/plafonds de I'FSE et du CIA suivent automatiquement ceux
applicables aux fonctionnaires de I'Etat, induits par toutes modifications legales et
réglementaires.

3/ Modalités d’attribution - Périodicité de versement - indexation sur le temps de

travail des agents.
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L'attribution de I"IFSE et du CIA font chacun l'objet d'arrétés individuels notifiés aux
agents eligibles.

L'IFSE et le CIA sont versés mensuellement.

Le montant de L'IFSE et du CIA dépend chacun du temps de travail des agents (temps
complet, temps partiel, temps non complet}: L'IFSE et du CIA sont proratisés en
fonction de ce dernier.

4/ Cumul avec d’autres éléments de rémunérations.

L'IFSE et le CIA sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions
et a la maniére de servir.

4.1 Indemnités et primes non cumulables (liste non exhaustive) :

- l'indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommaodes ou salissants,

- lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires,

- la prime de service et de rendement,

- lindemnité de fonctions et de resultats,

- la prime de fonctions informatiques,

- l'indemnité d'administration et de technicite,

- lindemnité d'exercice de mission des préfectures,

- la premiére part de lindemnité représentative de sujétions spéciales et de travaux
supplémentaires

- l'indemnité specifique de service (1.5.3.);

- l'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes ;

- lindemnité de sujétions speciales ;

- l'indemnité de risques et de sujétions speciales des psychologues ;

- la prime d’encadrement ;

- la prime des auxiliaires exercant les fonctions d'assistant de soins en gerontologie ;

- la prime forfaitaire mensuelle des auxiliaires de soins ou de puériculture ;

- la prime spéciale de sujétions des auxiliaires de puériculture ou de soins ;

- la prime spécifique.

4.2 . Indemnités et primes cumulables (liste non exhaustive),

- les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail ;

- la prime de responsabilité versée aux agents occupant un emploi fonctionnel de
direction :

- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement, indemnité de mission) ;

- les indemnités differentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA (dispositif
compensant les pertes de pouvoir d'achat) ;

- la prime d'intéressement a la performance collective des services ;

- les sujetions ponctuelles directement ligces a2 la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, indemnité horaire pour travail de nuit, jours fériés et
dimanches, ...} ;

- la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ;

- la Nouvelle Bonification indiciaire (NEI) ;

- I'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections |

- les primes régies par l'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuelle,
13éme mois, ...).

- la remunération des agents publics participant, a titre accessoire, a des activites de
formation et de recrutement (jury de concours}),

- la prime spéciale d'installation, I'indemnité de changement de résidence et l'indemnité
de depart volontaire

- le supplement familial de traitement ;

- l'indemnité de résidence ;

5/ Maintien, modulation ou suspension du fait des absences.

Par délibération n*2013-050, le conseil municipal avait décidé de diminuer le régime
indemnitaire d'1/30éme par jour d'absence, sans jour de carence (hors jours dARTT et
conges exceptionnels),
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De plus, par analogie avec le decret n*2010-997 du 26 aout 2010, le sort de I'FSE et du

ClA est envisage comme suit pour les cas d'absence ci-apres :

othéses de maintien, modulation ou suspension de I'IFSE et du CIA

p—— .

IFSE CIA
Congés liés aux | Maintien. Modulation eventuelle si
responsabilités 'absence a eu des
parentales : consequences sur |'atteinte
matermité, de des résultats, eu égard
naissance, en vue notamment a sa durée et
de I'adoption, compte tenu des critéres
adoption, paternitg, rappelés au Ill-1.
accueil de 'enfant
Conges  annuels, | Maintien.
ARTT,
autorisations
speciales
d’absences, repos
compensateurs | B
Congé de maladie | Retenue  d'1/30éme  par  jour | Modulation éventuelle si |

ordinaire/de

d'absence (hors jours d'ARTT et

l'absence a eu des

maladie congés exceptionnels) au-deld du | consequences sur [atteinte
3% jour, des résultats, eu egard
notamment & sa durée et
compte tenu des critéres
rappelés au lll-1,
Arrét  de  travail | Maintien.

consecutif & un

accident de service |

ou maladie
professionnelle

Congé de grave
maladie

Congé de longue
maladie

Maintien a 33% la 1*® année et a
609% les 2°™ et 3°™ années,

Congé de longue | Suspendue, sauf  application | Modulation  éventuelle  si
durée rétroactive | L'agent perd le bénéfice | 'absence a eu des
de son régime indemnitaire a | consequences sur |'atteinte
compter de la date de décision de | des resultats, eu egard
placement dans ces trois cas (article | notamment a sa duree et
2 du decret n® 2010-997). Toutefois, | compte tenu des critéres
lorsqu'un agent est placé en CLM, | rappelés au lll-1.
CLD ou CGM a la suite d'une
demande presentée au cours d'un
congé de maladie, les primes et
indemnités qui lui ont été versées
durant son congé de maladie |ui
demeurent acquises
Temps partiel | Maintien.

thérapeutique

NOTA BENE : A compter du 1* mars 2025, lindemnisation du fonctionnaire pendant les
trois premiers mois d'un congé de maladie ordinaire passe de 100 % a 90 % du
traitement indiciaire (art. L. 822-3 du CGFP). Pour les neuf mois suivants, les modalités
precédentes sont inchangées : le fonctionnaire percoit la moitié de son traitement.

Effet sur les autres elements de rémunération (si 'agent les pergoit)

- Supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence : maintien
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- Nouvelle Bonification Indiciaire, complément de traitement indiciaire ou indemnité
compensatrice de la hausse de la CSG : montant « réduit dans les mémes proportions
que le traitement », & 90 % pendant les trois premiers mois du conge.

- Congé de maladie ordinaire : « le bénéfice des primes ef indemnités (...) est maintenu
dans les mémes proportions que le traitement » en vertu du principe de parité avec les
fonctionnaires de |'Etat.

6/ Dispositif de sauvegarde - maintien du régime indemnitaire antérieur.

Si le montant indemnitaire pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du
régime indemnitaire antérieur, a 'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel,
ce montant précédemment percu peut étre conservé, a titre individuel :

- en raison de l'application ou la modification des dispositions réglementaires du régime
indemnitaire des services de I'Etat servant de référence ;

- en raison d'une modification des bornes indiciaires du grade dont le fonctionnaire
concerne est titulaire.

Le régime indemnitaire perdure jusqu'a ce que I'agent change de fonction.

L'agent continue également a bénéficier des avantages collectivement acquis (prime de
fin d’année) compte tenu des dispositions de l'article 111 de la loi n” 84-53, sous réserve
de son eligibilité et dans les conditions fixées par les délibérations ayant instaure ces
avantages.

Article 2 : DIRE que les dispositions de la presente déliberation abrogent toutes celles
antérieures portant sur le régime indemnitaire de méme nature, auxquelles elles se
substituent pour les cadres d'emplois concernes.

Article _3: DIRE que les crédits correspondants sont prevus en section de
fonctionnement du budget principal de la commune

Article 4 : DIRE que M. le Maire transmettra la présente et son annexe a Monsieur le
Prefet des Bouches-du-Rhéne, au titre du controle de legalite, a Monsieur le chef du
service de gestion comptable d'Aix-en-Provence, en tant que piéce justificative, ainsi
qu'au Comité Social Territorial conformement a I'article R. 254-74 du code général de la
fonction publique.

UNANIMITE
La Secrétaire de séance Le Maire
Louis EF-‘.Q).E Fabrice POUSSARDIN

Le présent acte peut faire I'objet dun recours comfentieux devant fe frfbunal administratit de Marseille (31 rue
Jean-Frangois Leca, 13002 Marseille) ou par le site Télérecours cltoyens (www.lelerecours.fr) dans un délai de
deux mois & compier du jour de sa publication sur le site internet de fa commune.

Acte rendu executoire
apris publication sur le site (nternet de la commune aprés transmission au délégueé duy représentant de
.|‘ n‘ 5! .w.rww meyrargues, frfre:hercher—una- I'Etat dans Marrondissemant
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