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Le Conseil Municipal de la commune de Meyrargues s'est
réuni en le lieu ordinaire de ses séances sur convocation

E':'EEPSEILLEE MUMICIPAUX : | aelressée  par le maire & chacun de ses membres,
légal s coriie ﬁwﬁm_ﬂ_m conformément aux dispositions du code général des
delibzraton | collectivitdés territoriales et notamment de ses articles L.
27 27 25 2121-7, L, 2121-9, L, 2121-10 et L. 2121-12,
Secrétaire de séance ! Dominique GIRAUD-CLAUDE,
Conseillers municipaux 18 Fabrice FOUSSARDIN, Philippe
présents : GREGOIRE, Sandra THOMAMMN, Jean-
Michel MOREAL, Sandnne HALBEDEL,
Eric GIANNERIMI, Maria-lsabel ROSADD
MARCHEMA, Geérard MORFIN, Andrée
LALAUZE, Brigite DAILCROIX., Gilles
DURAND, Pierre BERTRAND, Louis
BURLE, DCominigue GIRAUD, Stephane
DEPAUX, Audrey REMEDRIOS BRUN,
Dominique  GIRAUD-CLAUDE, Sabrina
SMATL
Conseillers municipaux 7 Daniel BARBIER (& Brigitte DAILCROIX),
ayant donné pouvoir : Mireile JOUWE (& Andrée LALAUZE),

Frédéric BLANG (& Gilles DURAND), Pegoy
MAGHNETTD (4 Dominigue GIRAULD),
Emilie KACHKACH (A Maria-1sabel
ROSADD MARCHENA), Gilbert BOUGI (A
Stéphane DEPAUX), Philippe MAHOMN (&7
Audrey REMEDIOS BRUN),

Conseillers municipaux absents 2 Béatrice MICHEL, David FRUTTERO.
S4NS pouvoir :

Délibération n® D2024-112RH

Objet : ACTUALISATION DU REGIME APPLICABLE
A L'INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES (IHTS)

Exposé des motifs :

Il est preciseé aux membres de I'assemblée délibérante que la derniére délibération portant sur
'HTS remonte au 30 mai 2013,

L'article 2 du décret n°91-87 precise que « L'assemblée déliberante de la collectivité... fixe, ...
fa nature, les conditions datiribution et fe taux moyen des indemnités applicables aux
fonctionnaires... L'organe competent fixe, notamment, la liste des emplois dont les missions
impliguent la realisation effective d'heures supplémentaires ouvrant droit aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires versees dans les conditions prévues pour leur corps de
référence... »

Un jugement d'une chambre régionale des comptes (CRC) de 2014 que la délibération &
laguelle fait allusion le texte précité doit designer « fes fonctions ou missions executées par...
les grades ou emplois dont les missions impliquent la realisation effective d'heures
supplementaires, étant entendu que fous les corps, grades ou emplois n'exercent pas
systematiguement des missions impliguant la réalisation effective d'heures supplémentaires ».
Nombre de délibérations en vigueur dans beaucoup de collectivités ne repondent pas
exactement a la jurisprudence précitée tant est si bien qu'une campagne de régularisation a
ete lancee par nombre de comptables publics a travers le Pays,

Tel est le cas du chef du Service de Gestion Comptable d'Aix-en-Provence qui a sollicité des
collectivités relevant de sa compétence, dont Meyrargues, la refonte de leur délibération
insuffisamment détaillee.
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Il est précise gue le conseil municipal, par deliberation adoptée le 19 septembre 2024, avait eu

I'occasion de revenir sur l'organisation du temps de travail pour les agents communaux en

définissant notamment les cycles hebdomadaires de travail applicables.

Est ainsi proposé aux membres de I'assemblée délibérante d'actualiser le régime applicable a

I'IHTS selon les modalités suivantes :

1/ Définitions.

Heures supplémentaires : tout temps de travail, demandé par le supérieur hiérarchigue,

effectué au-dela de 1 607 heures ou du cycle de travail.

1.1 : Agent a temps complet : 25 heures maximum par mois.

1.2 : agent a temps partiel; 25 heures x quotité de service a temps partiel de l'agent

maximum,

1.3 : Agent a temps non complet

1.3.1: Heures effectuées en sus du temps de travail jusgqu'a 35 heures/semaine : heures

complémentaires

1.3.2 : Heures effectuées en sus du temps de travail au-dela de 35 heures/semaine | heures

supplementaires.
4: iti li

et complémentaires :

- lorsque lintérét, le maintien du fonctionnement normal, I'objet méme du service I'exigent ou

lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient ;

- pour une période limitée ;

- suUr decision expresse du directeur général des services etfou sur proposition du responsable

de service concerng

Dans des circonstances exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents peuvent realiser

des heures supplémentaires au-dela du contingent mensuel sur décision motivee du directeur

general des services avec information immediate des representants du personnel au Comite

Social Territarial.

2| Bénéficial

Les agents publics communaux . fonctionnaires titulaires ou stagiaires appartenant aux

catégories B et C ainsi que les agents contractuels de méme niveau, employés a temps

complet, temps non complet et temps partiel, en raison des missions exercées telles que ci-

apres .

ement du nombre maximum d'heures supplémentaire
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CADRE

D'EMPLOIS

GRADES

FONCTIONS

FILIERE ADMINISTRATIVE

Redacleurs
terrtoriaus {B)

Rédacteur
Rédacteur principal de 2éme classe
Rédacteur principal de 12re classe

- Rédactions des délipérations & divers arrétés |

- Carrieres (suivi des carriéres, arrétés, formation, gestion des dossiers, maladies, retraites, payes...)

- Finances of subventions (élaboration des maguettes hudgetaires, comptabitiid, rafement des engagements et facturation, suivi et gestion des
dassiers de subventions, traitement des amomissements...)

- Paye ;

- Elections {oprations préparatoires el de cdiure @ bureaus de vote)

- Recensements | -

- Mmm_mm (cantines, drofts de place. foyer, cimetiére, garderie, cullure, awles sociales. )

- Etat civil ;

- Cimetiere

- Urbanisme & domanialite ;
- Emploi ;
- CCAS (agent mis a dispasition) ;

Adjoints
administratifs
territorias (C)

| Adjoint administratf
| Adjoint administrat! principal de 2éme clazse

Adjoint administratif principal de 1ére classe

- Publication des délibérations |

- Rédactions de divers arréias ;

- Carrigres {suivi des carrigres, arrétés, lormation, gestion des dossiers, maladies, retraites, payes, planning, gestion des droils A conges, ARTT..)
- Finances et subventions (#laboration des maguettes budgétaires, comptabilits, traitement des engagements ef facturation, suivi et gestion des
dossiers de subventions, trattement des amortissements... )

- Paye,

- Elections (opérations préparatoires et de cldture ; bureaus de vole) |

- Recensements ;

- Régies (cantines, droils de place, toyer, cimetiére, garderie, culture, aides sociales. ..}

- Etat civil :

- Cimetigre ;

- Urhanizme & domanialits

- Communication ;

- Accueil ;

- Associatons (gestion des salies) |

- onirrer |

- Archives ;

- Logistinue ;

- Emploi ;

- CCAS (agent mis A disposition) ;

FILIERE TECHNIQUE

Agents
mailrise
Lerritosiauy (C)

de

Anent de maitnse
Apent de maitrise principal

- Responsahilité du service technique | .
- Chef déquipes © élaboration des propositions de plannings, des congés, des remplacements, évaluation de fin d'anngz... |
- Instructions et distribution des tiches, contréls de feur bon accomplissemeant

- Conduites d'engins ;

- Condute opérationnelle et participation aux actions du ssrvice technigue ;

- Interventions d'urgence ,

- Contréle de la gastion des matériels ;

- Préparation et suivi du budget ; engagemeants ; contrdle des travaux | devis ; lien aves les entrepiises.,.

Adjainis
fechnigques
territoriaux {C)

Adioint technigqus
Adjoint technique principal de 2e classe
Adjoint echnigue principal de Lére classe

- Actions geneérales et polyvalents 4es au service | fravawy de réparation et d'entretien (batimenl, voire, espaces vans) |
- Manipulation de matériels ;

- Gestion des malerielsfinventairn

- Farticipation & l'organisation d'événements dans la commune ;

- Conduites d'engins ;

- Interventions d'urgence ;

- Nettoyage des locaux ;

- Ajde & la préparation des repas el a0 senvice dans les éooles et au foyer du bel age ;

- Alde A la surveiliance de cours et des écoles ;
- Responsable du service écols ; Préparation et suivi du budget (¢ BESU BN PREEECTURE | ¢ |es fournisseurs et partenaies) ;.
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FILIERE POLICE MUNICIPALE

Chef de senvice
e police
mignicipale (B)

Chef de service de police municipaie

Chef de service de police municipale
principal de 2éme classe

Chel de sewvice de police municipale
principal de 1ére classe

Agents de police
municipale ()

Gardien-biigadier
Erigadier-chef principal

- Responsahiité du service ;

- Chef dénuipes : élaboration des propositions de plannings, des congeés, des ramplacements, Evaluation de fir dannde, |

- Instructions et distribution des taches, contrdle de leur bon accompiissament |

- Conduites de vehicule ;

- Conduite opérationnelle «0 participation aux actions du service @ patouilies, surveillance de la voie et des batimenls publics amsi gue des
manifestations dans la cormmune soutien aux forces de Pordre étatiques et de sécurité civile, travail administratif (arrétes, mains couranies...j

- Inferventions d'urgence ;

- Préparation et suivi du budgst ; engagements ; devis | lien aved les fourpisseurs. .. Chef d'éguipes (élaboration des propositions de plannings, des
congés, des remplacements. évaluation de fin d'annse, instructions et distribetion des thches, contrdle de leur bon accomplissement. .. ;

- Condutles de vehicute

- Paricipation aux actions du Service ; patrouilles, surveillance de la vole et des bitiments publics ainsi que des manifestations dans la commune,
soutien aux forces de I'ordre etatigues et de sécurilé chale, travail administratif (aréets, mains courantes. )

- Imterventions d'urgence

- Supptéance du chef de service par l2 plus ancien dans le grade |2 plus élaveé le cas échéant |

FILIERE CULTURELLE

Assistanis
terforaux  de
consensation du
patrimgine at
des
bibliothégues

(B

Assistant de conservaion

Azsiztant de conservation principal de 2éme
classe

Assistant de conservation principal de 1ére
classe

- Responsabilité du service de la médiathégue ;

- Chef déguipe : éabaration des proposiions de plannings, des congés, des remplacemeants, évaluation de fin d'année...

- Instructions et distribution des taches, contrdle de leur bon accomplissament |

- Conduite opérationnalls &1 participation aux actions du service @ accueil des publics {usagers, classes, loul-petits, club leciure, manifestations et
actions culiurelles)

- Travall admimstrard © recherche d'artistes et dintervenants, constitution et traitement des londs, |

- Préparation et suivi du budget ; engagements ; davis | lisn aved les [ournisselrs, intervenants et partenaires. .

tdjoints
ferrilonauy du
patrimaine ()

Adjnint du patrimoine

Adjoint administratif du patrimaine de 2&me
classe

Adjoint administratil du patimoine de 1ére
Clazse

- Actions pofyvalentes du service © accuell des publics, organisation matériefle et _umz_m_umza: aux manifestations el aclions culturelies |
- Travail adminiswatif : lien avec artistes etintervenants, traitement physigqua af immaténial des fonds, |
- Réception et verification des commandss..,

FILIERE ANIMATION

Adjoints
teritonaLx
d'animation (T}

Adicint d'animaticn

Animateur de centre aéré © panticipation aux actions du senvice (mercredis et vacances, anrimations. déplacements. )

Adjnint dranimation principal de Zéme classe

- Directeur de centre et responsabilité du service (suppléance) ;
- Chef déquipe des animateurs | Instructions et distribution des laches, contrile de leur bon accomplizsement |

- Conduite opérationnelle e paricipation aux actions du service (mercredis et vacances, animations, déplacements...})
- Taches administralives (inscriptions, état facturation.,.)

Adjoint d'animation principal de 1ére classa

- Respansabifitd du service/Directeur de centre de la médiathécgue |

- Chef d'équipe : élaboralion des propositons de plannings, des congés, des remplacements, &valuation da fin d'année..,
- Insructions el distribution des taches, contrile de leur bon accomplissement ;

- Conduite opérationnelle et participation aux actions du service (mercredis et vacances, animations, déplacemeants...)

- Taches administratives (inscriptions, état facturation...)

- Préparation et suivi du budget ; engagements ; devis ; lien avec les fournisseurs, inlervenants el partenaires. ..

FILIERE SOCIALE

Anents
territorianx
spécialises  des
Ecoles
materneiles ()

Agent speécialisé principal de 2éme classe
des ecoles maternelles
Agent spécialisé principal de 1ére classe

- Assistance au personnel enseignant pour accueil et 'hygiéne des enfants :

- Préparation et en éat de propretd des locaux et du matériel

- Animation dans [e iemps peériscolaine ;

- Participation & fa mise en meuvre des acivités pedagogiques ;

- Survelllance des enfants des classes maternelles et enfantines dans les lieux de restauration,
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3/ Modalités de déclenchement des heures supplémentaires/complémentaires —

état des heures réalisées,

Les heures supplémentaires et/ou complémentaires sont soumises, pour accord
préalable, a la decision du directeur general des services sur proposition des
responsables de services.

Sauf urgence impérieuse et/ou ahsence du directeur genéral des services, aucune
heure suppléementaire et/ou complémentaire n'est considérée comme effectuée sans
respecter cette procedure.

Le contrble des heures supplémentaires est effectué sur la base d'un état declaratif des
heures réalisées établi par le responsable de service (les sites communaux sur lesquels
l'effectif des agents susceptibles de bénéficier d'IHTS étant inférieur & 10) ; cet état est
visé pour accord par le DGS.

4f Modalités de compensation des heures supplémentaires et complémentaires.
Les heures suppléementaires et/ou complementaires donnent lieu a compensation
prenant la forme :

- par principe, d'une récupération (attribution de repos compensateur) ;

- par exception, d'une indemnisation (IHTS).

L'agent peut choisir entre le repos compensateur, dont les modalités seront définies
selon les nécessites de service, et lindemnisation ; l'indemnisation des heures est
décidée par le DGS.

Une heure supplémentaire ne peut donner lieu, en méme temps, a indemnisation et a

recupération.
5 Taux de majoration - calcul,
Trai el de [ (+ ification indiciai

1820
Une majoration de ce taux horaire est réalisée a hauteur de ;
- 125 % pour les 14 premiéres heures,

- 127 % pour les heures suivantes, L
- 100 % qguand I'heure supplémentaire est effectuee de nuit (entre 22heures et
Theures),

- 66 % quand I'neure supplémentaire est accomplie un dimanche ou un jour ferie.
Les majorations pour les heures effectuées de nuit et celles effectuées un dimanche ou
un jour férié ne sont pas cumulables.

Agents a temps partiel : le montant de I'heure supplémentaire determine en divisant par
1 820 la somme du montant annuel du traitement brut d'un agent au méme indice
exergant a temps plein. Le contingent mensuel de ces heures supplémentaires ne peut
exceder un pourcentage du contingent mensuel égal a la quotite de travail effectuée par
l'agent.
Agents atemps complet. - heures complémentaires effectuées jusqu'a 35 heures
hehdomadaires ; taux normal ;

- heures au-dela de 35 heures hebdomadaires : conditions
d'indemnisation usuelles telles gue décrites pas la présente délibération.
Il est fait application de l'indice détenu par I'agent et en tout état de cause conformément
aux modes de calcul définis par le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002.
6/ Cumul de I'HTS avec d'autres primes.
L'IHTS est cumulable avec :
- Le regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel ;
- L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement ;
- L'indemnité d'administration et de technicite ;
- La concession d'un logement a titre gratuit ;
- Les indemnités forfaitaires pour travaux supplementaires.
LIHTS n’est pas cumulable avec .
- Le régime spécifique des heures supplémentaires d'enseignement ;
- Les périodes d'astreintes (sauf intervention) |
- Les périndes ouvrant droit au remboursement des frais de déplacement.

i RECU EMN PREFECTURE
le 27/11/2024

" Apyilec st s £ benpabta cown

q

19 _DE-013~211300555-20241121-D2034 _112RH




L'indemnite  horaire pour travaux supplémentaires fera l'objet d'un ajustement
automatigue dés lors gue les montants, les corps de référence ou cadres d'emplois
seront revalorisés ou modifies par les lois et réglements.
7{ Modalités de versement,
Le paiement des IHTS est effectué apres déclaration selon les dispositions de ['article 3
supra.
Le versement suit une périodicité de préférence mensuelle.
Visas :

Oui lexpose des motifs, rapporté ;
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2121-29 ;
Vu le code general de la fonction publique, et notamment ses articles L. 115-1 et L. 714-
4,
Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 ;
Vu le decret n® 91-298 du 20 mars 1991 ;
Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 ,
Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 ;
Vu le décret n®92-1194 du 4 novembre 1992 ,;
Vu le décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 ,
Vu le decret n® 2001-623 du 12 juillet 2001,
Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 ;
VU le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 ;
Vu le décret n® 2010-310 du 22 mars 2010
YU le décret n® 2019-133 du 25 fevrier 2015 ¢
VU le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 ;
VU la circulaire n*LBLEBO210023C du 11 octobre 2002 ;
VU la déliberation du conseil municipal de Meyrargues n°2013-050 du 30 juin 2013 ;
Vu la demande formulée par le chef du Service de Gestion Comptable d'Aix-en-
Provence ; v
VU l'avis favorable du Comité Social territorial en date du 15 octobre 2024
A lissue du débat contradictoire engagé entre les conseillers municipaux sur ce point de
I'ordre du jour :

Le Conseil Municipal décide de ;
Article 1 : ADOPTER le nouveau régime applicable a I'indemnité horaire pour travaux
suppléementaires (IHTS) selon les modalités telles que décrites ci-dessus.
Article 2 : DIRE que les crédits nécessaires sont prévus en section de fonctionnement
du budget principal de |a commune.
Article 3 : DIRE que les dispositions de la présente délibération portant sur I'indemnite
horaire pour travaux supplémentaires (IHTS) abrogent celles portant sur le méme objet,
incluses dans la deélibération numéro 2013-050, adoptée le 30 juin 2013, et s'y
substituent.
Article 4 : DIRE que la présente delibération entre en vigueur aussitdt que les formalités
reglementaires necessaires auront été accomplies.
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| UNANIMITE ]

La secrétaire de séance Le Maire,
Dominigue GIRAUD- Fabrice POUSSARDIN
CLAUDE

La présente deélibération se substitue & celle précédemmaent transmise au contréle de légalité, portant le
N® D2024-112RH, en raison d'une correction apportée dans le nom du secrétaire de séance.

Le présent acte peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Marseille (31 rue
Jean-Frangois Leca, 13002 Marseille) ou par le site Télérecours citoyens (wiww felarecours fr) dans un délaf de
deux mois & compter du jour de sa publication sur le site internet de la commune,

Acte rendu exécutolre
aprés publication sur le site internet de la commune aprés transmission au délégué du représentant de

(hitps v meay) - P'Etat dans Farrondissement

delibaration/] fe 01‘ AEEEMLM 202!’
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