PEPARTEMENT DES BOUCHES-DU RHONE REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRONDISSEMENT D'AIX-EN-PROVENCE
METROPOLE D'AIX-MARSEILLE-PROVENCE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
COMMUNE DU CONSEIL MUNICIPAL
DE MEYRARGUES ) o
Séance du jeudi 26 janvier 2023
o8 a 19h30
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kY, Le Conseil Municipal de la commune de Meyrargues s’est
réuni en le lieu ordinaire de ses séances sur convocation

Eﬁ:c?i:‘SE'LLEFéi MUN";“:;”’;; | adressée par le maire a chacun de ses _ membres,
légal s J—E—Em ala conformément aux dispositions du code général des
T |délibération | collectivités territoriales et notamment de ses articles L.

27 27 25 2121-7, L. 2121-9, L. 212110 et L. 2121-12.
Secrétaire de séance : Jean-Michel MOREAU
Conseillers municipaux 20 Fabrice POUSSARDIN, Philippe GREGOIRE, Sandra
présents : THOMANN,  Jean-Michel MOREAU,  Sandrine

HALBEDEL, Eric GIANNERINI, Gérard MORFIN,
Andrée  LALAUZE, Gilles DURAND, Pierre
BERTRAND, Frédéric BLANC, Béatrice MICHEL,
Peggy MAGNETTO, Louis BURLE, Dominique
GIRAUD, Stéphane DEPAUX, Gilbert BOUGI, Philippe
NAHON, Audrey REMEDIOS BRUN, Dominique
GIRAUD-CLAUDE.

Conseillers municipaux 5  Maria-Isabel ROSADO MARCHENA (& Eric

ayant donné pouvoir : GIANNERINI),  Brigitte DAILCROIX (4 Andrée
LALAUZE), Daniel BARBIER (@ Pierre BERTRAND),
Mireille JOUVE (a Gilles DURAND), Sabrina SMATI (a

Gilbert BOUGI).
Conseiller municipaux absents 2 David FRUTTERO, Emilie KACHKACH.
sans pouvoir :
Délibération n°® D2023-08RH
Objet : RECONDUCTION ,DU DISPOSITIF DIT « CONTRAT
D’ENGAGEMENT EDUCATIF » (CEE) — CREATION DE
SIX POSTES.

Exposé des motifs :

Il est rappelé aux membres de I'assemblée délibérante que consécutivement a la cessation
d'activité de I'association meyrarguaise, intervenue le 31 décembre 2013, qui avait pour
objet statutaire I'organisation des centres aérés, décision avait été prise de prendre ce
service en régie communale directe afin d’en assurer la continuité.

Il est proposé au conseil municipal de reconduire & lidentique le dispositif qu'il avait
initialement créé par délibération n°2014-012 et reproduit depuis, consistant en la création
de six postes d'animateurs éducatifs dans le cadre du « Contrat d’Engagement Educatif »
(CEE).

Il s'agit de personnels peédagogiques, occasionnels et non titulaires dont les modalités de
recrutement sont fixées par la loi n°2006-586 du 23 mai 2006 relatif au volontariat
associatif et a I'engagement éducatif et par le décret n°2006-950 du 28 juillet 2006.

Ces textes visent le statut des personnels pédagogiques occasionnels des Accueils
Collectifs de Mineurs et consacrent le principe suivant lequel le CEE demeure un
engagement volontaire occasionnel. Le CEE, qui est intégré au code du travail, peut &tre
conclu entre une personne physique (animateur, assistant sanitaire, surveillant de
baignade, adjoint, économe, directeur) et un organisateur d'accueils collectifs de mineurs
(ACM).

Une collectivité locale qui assure un ACM peut conclure ce type de contrat. Ce dernier
permet a ceux qui en bénéficient de participer occasionnellement a des fonctions
d'animation ou de direction d'un ACM & caractére educatif a l'occasion de vacances
scolaires, de congés professionnels ou de loisirs.

D'autres personnels pédagogiques occasionnels, volontaires, peuvent bénéficier de ce
contrat tels que les animateurs et directeurs des centres de vacances et de loisirs destinés
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aux personnes handicapées et les formateurs au brevet d'aptitude aux fonctions
d'animateur (BAFA) ou au brevet d'aptitude aux fonctions de directeur (BAFD).
Il est en outre précisé certaines caractéristiques de ce type de contrat :

- Son titulaire ne peut travailler plus de 80 jours sur une période de 12 mois
consecutifs ;

- Il bénéficie d'un repos hebdomadaire dont la durée minimale est fixée a 24 heures
consecutives ;

- Lorsque ses fonctions supposent une présence continue auprés du public accueilli,
la nourriture et 'hébergement sont intégralement 4 la charge de I'organisateur de I'accueil
et ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des avantages en nature ;

- La rémunération est au minimum de 2,2 fois le SMIC horaire par jour, quelle que
soit la fonction (direction, animation, assistant sanitaire, etc.). Le salaire est journalier et ne
peut étre fractionné en demi-journée, une journée entamée est due ;

- Les repas et I'hébergement, s'ils exigent la présence du personnel sont 3 la charge
de I'employeur ;

- En cas de désaccord, le contrat d'engagement éducatif ne peut étre rompu a
lnitiative de I'organisme avant I'échéance du terme, sauf en cas de : force majeure, faute
grave du ftitulaire du contrat, impossibilité pour celui-ci de continuer & exercer ses
fonctions.

Visas :

Oui I'exposé des motifs, rapporté ;
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L 2121-29 ;
Vu la loi n°2006-586 du 23 mai 2006 relatif au volontariat associatif et & I'engagement
educatif ;
Vu le décret n°2006-950 du 28 juillet 2006 relatif & I'engagement éducatif pris pour
I'application de la loi n° 2006-586 du 23 mai 2006 ;
Vu le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.432-1 3 L.432-4
et D.432-1 4 D.432-9 ;
A lissue du débat contradictoire engage entre les conseillers municipaux sur ce point de
l'ordre du jour :

Le conseil municipal décide de :
Article 1: créer six postes d'animateurs pédagogiques dans le cadre du dispositif «
contrat d'engagement éducatif », avec effet au 1er février 2023 ;
Article 2 : dire que la durée desdits contrats ne pourra pas excéder 80 jours sur douze
mois consécutifs ;
Article 3 : préciser que la durée du travail des titulaires desdits contrats est tributaire de
lintérét du service tout en restant conforme avec les textes SusVisés ;
Article 4 : indiquer que la rémunération sera fixée sur la base minimale de 2,2 x le SMIC
horaire applicable (tel que fixé au 1er juillet de l'année N et suivant actualisation),
multipliée par le nombre de jour de travail :
Article 5 : dire que les crédits correspondants seront inscrits en section de fonctionnement
du budget principal de la Commune de I'exercice 2023 :
Article 6 : autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & mettre en ceuvre I'ensemble
des démarches nécessaires avec Péle Empiloi et le Bureau Municipal de I'Emploi pour ces

recrutements.
[ UNANIMITE |
Le secrétaire de séance, Le Maire,
Jean-Michel MOREAU _ Fabrice POUSSARDIN
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Le présent acte peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Marseille (31 rue
Jean-Frangois Leca, 13002 Marseille) ou par le site Télérecours citoyens (www.telerecours.fr) dans un délai de
deux mois & compter du jour de sa publication sur le site internet de la commune.
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Acte rendu exécutoire

aprés publication sur le site internet de Ia commune aprés transmission au délégué du représentant de
(https://www.meyrargues.frirechercher-une-
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