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C L I N I Q U E  L E S  O L I V I E R S  –  L E  P U Y - S A I N T E - R É P A R A D E  
La clinique accueille des patients âgés, polypathologiques dépendants ou à risque de dépendance.

D U R A N C E  H Y B R I D E S  –  L E  P U Y - S A I N T E - R É P A R A D E  
 Société du métier de la multiplication des semences de colza, maïs, sorgho et tournesol (activité
de séchage, triage et expédition de semences hybrides).

E D E A  –  M E Y R E U I L
Métiers forestiers – Aménagements extérieurs

I T E R  O R G A N I Z A T I O N  –  S A I N T  P A U L  L E Z  D U R A N C E
ITER est un centre international de Recherche & Développement en sciences physiques et naturelles

M A I S O N  D E  R E T R A I T E  L E S  L U B E R O N S  –  L E  P U Y - S A I N T E - R É P A R A D E  
 Maison de retraite médicalisée (EHPAD) 

O D E L  –  L E  P U Y - S A I N T E - R É P A R A D E  –  L A  L O N D E  –  V A L E N S O L E
Accueil de loisirs sans hébergement (alsh). vacances scolaires et périscolaire à l’école maternelle
et élémentaire

O P T I M A R K  -  V E N E L L E S
Expert en grande distribution et réseaux de vente tous secteurs confondus, Optimark conçoit des stratégies
sur-mesure

R M A  S A  -  M A R S E I L L E
Agence Field Marketing qui accompagne les grandes marques en GMS dans leur stratégie commerciale,
en transformant chaque action marketing en levier de croissance.

S E R P O L L E T  -  T R E T S
Serpollet apporte une offre complète, travaux publics, environnement et énergies renouvelables,
technologies de l’information répondant aux défis environnementaux et sociétaux.

S E R V I C E  D E  R E M P L A C E M E N T  –  B O U C H E S - D U - R H Ô N E
Assure les remplacements des ouvriers du monde agricole dans le département des Bouches-du-Rhône

T H E D R A  –  B O U C H E S - D U - R H Ô N E
Spécialisé dans l’intérim et le recrutement, dans les métiers de l'hôtellerie et de la restauration, en CDI
et CDD, Thedra accompagne les décideurs RH et chefs d’établissements avec des solutions sur mesure.

C E N T R A L E  E X P E R T -  A I X  -  P E Y N I E R  –  M A R S E I L L E  –  A U B A G N E
Cabinet de recrutement spécialisé dans plusieurs domaines, venant en support des entreprises,
de leurs dirigeants, des associations et des organismes.

C H Â T E A U  D E  L A  G A U D E  –  A I X  E N  P R O V E N C E
Hôtellerie Restauration de luxe adhérente à l'association Relais & Châteaux

C H Â T E A U  D E  F O N S C O L O M B E  –  L E  P U Y - S A I N T E - R É P A R A D E  
Hôtellerie Restauration de luxe adhérente à l'association Relais & Châteaux

NOS EXPOSANTS
E M P L O I S  P R I V É S

A C T I A  E N E R G Y  –  L E  P U Y - S A I N T E - R É P A R A D E  
 ACTIA s’investit dans la conception, la fabrication, la maintenance
et l’exploitation de systèmes et solutions d’électronique embarquée
dans des environnements particuliers.

A D E C C O  –  P E Y R O L L E S
Adecco est une entreprise d’intérim qui propose des emplois de divers
secteurs

A P E A  1 3  –  B O U C H E S - D U - R H Ô N E
Association qui a pour objectif de mettre en relation les demandeurs
d'emploi avec les exploitants agricoles employeurs.



E M P L O I S  P U B L I C S
C D G  1 3  –  B O U C H E S - D U - R H Ô N E

Présentation des démarches pour accéder à la fonction publique territoriale
A R M É E S  :  

TERRE :  Un seul métier, soldat, 16 domaines d’activité et 100 spécialités. Consultez le site: sengager.fr
AIR : Un plan de carrière avec des perspectives d'évolutions. Consultez le site : devenir-aviateur.gouv.fr
MER : S'engager dans la Marine, c'est s'engager dans une carrière évolutive, dans un cadre stable, au
service d‘objectifs concrets. Consultez le site : lamarinerecrute.gouv.fr

G E N D A R M E R I E  N A T I O N A L E
Postes d'officiers, de sous-officiers, de gendarmes adjoints, sur le terrain ou en appui. Possibilité de devenir
réserviste.

S A P E U R S - P O M P I E R S  -  C A S E R N E  D E  M E Y R A R G U E S  
Postes de sapeurs-pompiers volontaires.

P O L I C E  N A T I O N A L E
Postes de gardien de la paix, policier scientifique ou administratifs (CDI/CDD)

F O R M A T I O N
A R E S  -  PAYS  D ' A I X

Accompagnement aux projet d’évolution, de reconversion, d’orientation, de formation ou d’adaptation
à un poste de travail.

C E N T R E  F O R E S T I E R  D E  L A  R É G I O N  PA C A  –  L A  B A S T I D E  D E S  J O U R DA N S
Formation aux métiers de la forêt, de l'arbre et du paysage. Possibilité de formation rémunérée.

G R E TA  C F A  P R O V E N C E  –  A I X  E N  P R O V E N C E  -  G A R DA N N E
Formation continue de l'Éducation Nationale en apprentissage : Industrie et Tertiaire.

L E  G A B I O N  –  M E Y R A R G U E S
Conservation du patrimoine et des savoir-faire, promotion de l'éco-construction, recherche
et expérimentation pour favoriser l'écologie dans le secteur du bâtiment.

L E  L O U B ATA S  –  P E Y R O L L E S
Association d’éducation à l’environnement qui gère un écogîte de groupe, autonome en énergie en pleine
forêt provençale. Elle s’adresse à tous les publics désireux d’expérimenter l’écologie au quotidien.

M F R  –  L A  R O Q U E  D ' A N T H É R O N
Formations en alternance et en apprentissage : Enseignement agricole, Animation loisirs, Aménagements
paysagers et Espaces extérieurs, Hôtellerie, Restauration et Pâtisserie.

I N S E R T I O N

B T P  E M P L O I  –  A I X - E N - P R O V E N C E  –  S A L O N
BTP Emploi parie sur le potentiel des jeunes et des demandeurs d’emploi pour
satisfaire aux besoins des entreprises. BTP Emploi embauche directement les
publics ciblés puis les met à disposition des entreprises.

L A  F I B R E  S O L I DA I R E  –  R O G N E S
La Fibre Solidaire a pour objectif d’accompagner les personnes éloignées
de l’emploi pour leur insertion sociale et professionnelle par le biais d’un
emploi transitoire dans les métiers du reconditionnement et vente du textile.

A G G R E G O - T E C H  –  A I X - E N - P R O V E N C E
Accompagner l’insertion professionnelle autour des métiers informatiques.

S E C O N D E  P O U S S E  –  PAYS  D ' A I X
Seconde Pousse propose une alimentation locale et de qualité produite par des salarié·e·s en transition
vers l’emploi, en nous engageant au plus près de la santé alimentaire, de la solidarité et du lien social
sur les territoires.



A C C O M P A G N E M E N T  /  A I D E  À  L A  C R É A T I O N  D ’ A C T I V I T É

NOS PARTENAIRES
France Travail : accueille, informe et oriente les personnes dans la recherche d’un emploi,
d’une formation, d’un conseil professionnel, d’une aide à la mobilité ou à l’insertion sociale
et professionnelle. Collecte les offres des entreprises, les conseille dans leurs recrutements
et les met en relation avec les demandeurs.

Conseil départemental des Bouches du Rhône : Son service emploi organise des actions
favorisant le retour à l'emploi des allocataires du RSA. Il les met en relation
avec les recruteurs au sein de l'Accélérateur de l'emploi.

PLIE : Le PLIE est un dispositif d'accompagnement pour les demandeurs d’emploi résidant
dans l'une des 36 communes du Pays d'Aix. Il a pour but d'accompagner à l’emploi,
de faciliter l'accès aux qualifications et d'encourager la création d'activité. 
Les bénéficiaires profitent d'un suivi personnalisé par une accompagnatrice pour réaliser
des bilans, se former et acquérir des techniques de recherche d'emploi.

Mission Locale du Pays d'Aix : La MLPA exerce une mission de service public afin de permettre
à tous les jeunes de 16 à 25 ans de surmonter les difficultés qui font obstacle à leur insertion
professionnelle. Son rôle est de proposer une action directe en termes d'accueil, repérage,
information, orientation afin de lever les freins (logement, santé, etc.)  qui empêchent le jeune
d’accéder à l’autonomie sociale et donc professionnelle.

O M I  E Q UAT I O  -  D É PA R T E M E N T  D E S  B O U C H E S -  
D U - R H Ô N E

Un atelier « Pitch-Toi » vous permettra, en 30 minutes,
de développer votre aptitude à vous présenter aux entretiens
avec vos futurs employeurs.

C B E  VA L  D E  D U R A N C E  –  P E R T U I S
Accompagnement à la création d’entreprise – Jeudis
de la créa - Portail et ateliers numérique
Accompagnement à la redynamisation des demandeurs
d’emploi - Bilans de compétences

I N I T I AT I V E  PAYS  D ' A I X  –  PAYS  D ' A I X
Association loi 1901, créée en 1997 à l'initiative de la Ville d'Aix
et de la Communauté d'Agglomération du Pays d'Aix,
afin de soutenir la création, la reprise-transmission
et le développement d'activités à caractère économique
sur le territoire communautaire.

O R I E N TA C T I O N  –  B O U C H E S - D U - R H Ô N E
Bilan de compétences, orientation, outplacement,
accompagnement VAE, accompagnement à la création
d’entreprise.

D I S P O S I T I F  A S S I S TA N C E  P R O J E T  D E  V I E  –  B O U C H E S - D U - R H Ô N E
Le DAPV est un service gratuit d'accueil inconditionnel, mobilisable par les familles concernées
par le handicap, quels que soient l'âge et le type de handicap. 


